
 
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ความคดิการ
แยกแยะ
ประโยชนสวน
และประโยชน
สวนรวม 

1. เสรมิสรางฐานคดิแยกแยะ
ประโยชนสวนตวัและประโยชน
สวนรวมในรปูแบบการจดัอบรม 
2. จดัทํามาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัดฯ ม.ค. –เม.ย. 
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1. จดักิจกรรมปลกูฝง
ความคดิแยกแยะผล 
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เมื่อวันท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. ประกาศใชมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม เมื่อ
วันท่ี 29 ธ.ค.65 

หากมีบุคลากร บรรจ/ุ
โอน/ยาย หรือ
ผูบรหิารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ินเขา
มาใหมในหนวยงาน 
ใหสํานักปลดัฯ แจงให
ทราบถึงมาตรการตาง 
ๆ ดงักลาวของ
หนวยงาน 
 

2. โครงการ
จัดทํามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสีย่งการทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจดัทํา
มาตรการ 
3.มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 
รับผดิชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. –ม.ีค. 
66 

1. มีคาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจดัทํามาตรการ
ฯ วันท่ี 16 ม.ค. 66 
2. ประกาศใชมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของ อบต.โคกกลอย วันท่ี 2 
ก.พ. 66 
3. มีการประชุมคณะทํางาน
ฯ ในวันท่ี 23 ก.พ. 66 และ
มอบหมายใหสวนราชการ
รับผดิชอบในหัวขอท่ี
เก่ียวของ 
  

สํานักปลัดควรสง
สําเนามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ อบต.
โคกกลอย ใหทุกสาํนัก
ฯ/กอง ทราบดวย 

3. ขับเคลื่อน
การดาํเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรม
และความ
โปรงใส เพ่ือ
ยกระดบัผลการ
ประเมนิ ITA 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้ันตอนการ
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใส ใหบุคลากรในหนวยงาน
รับรูรวมกัน 
2. สงเจาหนาท่ีเขารวมการ
อบรมเก่ียวกับการประเมนิITA 
และนําความรูท่ีไดรับมา
ถายทอดใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
3. ตดิตามผลการดาํเนินการตาม
มาตรการฯ 

คณะทํางานฯ ม.ค. –ม.ิย. 
66 

1. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการ
ดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส ใหใน
หนวยงานทราบทุกคน วันท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. เจาหนาท่ีเขารวมอบรม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพรอมและยกระดับ
คาคะแนนการประเมิน 
ITA วันท่ี 1 ม.ีค.66 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับการ
อบรม นําความรูท่ี
ไดรับมาเผยแพรให
บุคลากรในหนวยงาน
โดยท่ัวกัน 

 


