
 
รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาขององคการบริหารสวนตําบลโคกกลอย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนนิการ ขอเสนอแนะ 

1. การสรางฐาน
ความคดิการ
แยกแยะ
ประโยชนสวน
และประโยชน
สวนรวม 

1. เสรมิสรางฐานคดิแยกแยะ
ประโยชนสวนตวัและประโยชน
สวนรวมในรปูแบบการจดัอบรม 
2. จดัทํามาตรการปองกันการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 

สํานักปลัดฯ ม.ค. –เม.ย. 
66 

1. จดักิจกรรมปลกูฝง
ความคดิแยกแยะผล 
ประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม เมื่อวันท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. ประกาศใชมาตรการ
ปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม เมื่อ
วันท่ี 29 ธ.ค.65 

หากมีบุคลากร บรรจ/ุ
โอน/ยาย หรือ
ผูบรหิารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ินเขา
มาใหมในหนวยงาน 
ใหสํานักปลดัฯ แจงให
ทราบถึงมาตรการตาง 
ๆ ดงักลาวของ
หนวยงาน 
 

2. โครงการ
จัดทํามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรม
และความ
โปรงใสภายใน
หนวยงานและ
วิเคราะหความ
เสีย่งการทุจริต 

1. แตงตั้งคณะทํางานจดัทํา
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือจดัทํา
มาตรการ 
3.มอบหมายใหฝาย/กอง/สํานัก 
รับผดิชอบในการดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ม.ค. –ม.ีค. 
66 

1. มีคาํสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานจดัทํามาตรการ
ฯ วันท่ี 16 ม.ค. 66 
2. ประกาศใชมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของ อบต.โคกกลอย วันท่ี 2 
ก.พ. 66 
3. มีการประชุมคณะทํางาน
ฯ ในวันท่ี 23 ก.พ. 66 และ
มอบหมายใหสวนราชการ
รับผดิชอบในหัวขอท่ี
เก่ียวของ 
  

สํานักปลัดควรสง
สําเนามาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ อบต.
โคกกลอย ใหทุกสาํนัก
ฯ/กอง ทราบดวย 

3. ขับเคลื่อน
การดาํเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรม
และความ
โปรงใส เพ่ือ
ยกระดบัผลการ
ประเมนิ ITA 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้ันตอนการ
ดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
สงเสรมิคณุธรรมและความ
โปรงใส ใหบุคลากรในหนวยงาน
รับรูรวมกัน 
2. สงเจาหนาท่ีเขารวมการ
อบรมเก่ียวกับการประเมนิITA 
และนําความรูท่ีไดรับมา
ถายทอดใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
3. ตดิตามผลการดาํเนินการตาม
มาตรการฯ 

คณะทํางานฯ ม.ค. –ม.ิย. 
66 

1. ประชุมช้ีแจงข้ันตอนการ
ดําเนินการขับเคลื่อน
มาตรการสงเสริมคณุธรรม
และความโปรงใส ใหใน
หนวยงานทราบทุกคน วันท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. เจาหนาท่ีเขารวมอบรม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพรอมและยกระดับ
คาคะแนนการประเมิน 
ITA วันท่ี 1 ม.ีค.66 

เจาหนาท่ีท่ีเขารับการ
อบรม นําความรูท่ี
ไดรับมาเผยแพรให
บุคลากรในหนวยงาน
โดยท่ัวกัน 

 


