
 
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลอยประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล              
โคกกลอย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลอย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ 

1. การสร้างฐาน
ความคดิการ
แยกแยะ
ประโยชน์ส่วน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสรมิสรา้งฐานคดิแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์
ส่วนรวมในรปูแบบการจดัอบรม 
2. จดัทำมาตรการปอ้งกันการ
ขัดกันระหวา่งผลประโยชนส์่วน
ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลดัฯ ม.ค. –เม.ย. 
66 

1. จดักิจกรรมปลกูฝัง
ความคดิแยกแยะผล 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. ประกาศใช้มาตรการ
ป้องกันการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เมื่อ
วันท่ี 29 ธ.ค.65 

อบต.โคกกลอย ไม่มี
เรื่องร้องเรยีนเกีย่วกบั
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2. โครงการ
จัดทำมาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสีย่งการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำ
มาตรการ 
3.มอบหมายใหฝ้่าย/กอง/สำนัก 
รับผดิชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลดัฯ ม.ค. –ม.ีค. 
66 

1. มคีำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานจดัทำมาตรการ
ฯ วันที่ 16 ม.ค. 66 
2. ประกาศใช้มาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของ อบต.โคกกลอย วันที ่2 
ก.พ. 66 
3. มีการประชุมคณะทำงาน
ฯ ในวันที่ 23 ก.พ. 66 และ
มอบหมายใหส้่วนราชการ
รับผดิชอบในหัวข้อท่ี
เกี่ยวข้อง 
  

อบต.โคกกลอย ได้รบั
คะแนนประเมิน ITA   
ปีพ.ศ. 2566 ใน
ระดับผา่นดเียีย่ม 

3. ขับเคลื่อน
การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรม
และความ
โปร่งใส เพื่อ
ยกระดบัผลการ
ประเมนิ ITA 

1. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนการ
ดำเนินการขบัเคลือ่นมาตรการ
ส่งเสรมิคณุธรรมและความ
โปร่งใส ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับรูร้่วมกัน 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้รว่มการ
อบรมเกีย่วกับการประเมนิITA 
และนำความรู้ที่ได้รับมา
ถ่ายทอดให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิ
3. ตดิตามผลการดำเนินการตาม
มาตรการฯ 

คณะทำงานฯ ม.ค. –ม.ิย. 
66 

1. ประชุมช้ีแจงขั้นตอนการ
ดำเนินการขบัเคลือ่น
มาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ให้ใน
หน่วยงานทราบทุกคน วนัท่ี 
3 ก.พ. 66 
2. เจา้หนา้ที่เข้าร่วมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมและยกระดับ
ค่าคะแนนการประเมิน 
ITA วันท่ี 1 ม.ีค.66 

เจ้าหนา้ที่ท่ีเข้ารับการ
อบรม นำความรู้ที่
ไดร้ับมาเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ไดม้ีความรูค้วามเข้าใจ
โดยทั่วกนั 

 


